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ROZDZIAtL I
NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Niniejszy Statut stanowi dokument okreslajacy zadania, strukture organizacyjna
i sposob dziatania Prywatnej Szkoty Podstawowe] ..Scherzo” wchodzacej w sktad
Zespotu Placéwek Oswiatowych ,Scherzo”. Statut zostat nadany przez Osobe
Prowadzaca.

§2
Tlekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu Szkolty jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespét Placéwek Oswiatowych
.Scherzo" w skitad ktdrego wchodza: Przedszkole Muzyczne ,Scherzo” oraz
Prywatna Szkota Podstawowa ..Scherzo”,

2. Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Muzyczne ,Scherzo”,
3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Prywatna Szkote Podstawowaq ..Scherzo”,

4. Statucie Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola
Muzycznego ,Scherzo”, wchodzacego w sktad Zespotu Placéwek
Oswiatowych ,Scherzo”,

5. Statucie Szkoty - nalezy przez to rozumieé Statut Prywatnej Szkoty
Podstawowej .Scherzo”, wchodzacego w skiad Zespotu Placowek
Oswiatowych ,Scherzo”,

6. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé organ dziatajacy w Szkole
i Przedszkolu,

7. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiel uczniow Szkoty
i Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

8. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie nauczyciela, ktorego szczegélne|
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu lub w
Szkole,

9. Osobie Prowadzqcej - nalezy przez to rozumieé osobe wskazanaw § 3 ust.
8,



10. Informatorze Szkoty - nalezy przez to rozumie opracowany przez Osobe
Prowadzaca Zespét dokument, przekazywany corocznie Rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, zawierajacy najwazniejsze
informacje organizacyjne Szkoty na dany rok szkolny,

11. Arkuszu organizacyjnym - nalezy przez to rozumie opracowany przez

Osobe Prowadzaca Zespot dokument regulujacy wewnetrzne zasady
funkcjonowania Szkoty w danym roku szkolnym,

12. Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.)

13. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumiel okres od dnia 1 wrzesnia
kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku zgodnie z art. 63 Ustawy o
systemie oswiaty.

§3

1. Nazwa Szkoty brzmi: Prywatna Szkota Podstawowa ,.Scherzo”.

2. Szkofa jest odmioletniq szkotq niepubliczng w rozumieniu przepiséw Ustawy
o systemie oswiaty, posiadajaca uprawnienia szkoty publicznej.

3. Szkota umozliwia uzyskanie Swiadectw panstwowych.
4. Nauka w Szkole jest odptatna.

5. Szkota wchodzi w sktad Zespotu, ktory zostat utworzony dla celéw
organizacy jnych.

6. Siedziba Szkoty: ul. Korzeniaka 14, 30-298 Krakow - Olszanica,

7. Dla realizacji swoich celéw i zadan Szkota posiada wtasny budynek z
zapleczem.

8. Osobq Prowadzaca Szkote jest mgr Ilona Preiss - Borowicz zamieszkata: ul.
Korzeniaka 14, 30-298 Krakdw.

9. Patronami Szkoty sa: $w. Franciszek i $w. Dominik.
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10. Szkota nie jest szkotq wyznaniowa, wyznanie ucznia nie decyduje o przyjeciu
ucznia do Szkoty, do ktdrej moga uczeszczal uczniowie réznych wyznan
religijnych. Szkota zapewnia nauke religii jedynie zgodnie z doktrynqg Kosciota
rzymskokatolickiego.

11. Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy o systemie oswiaty,

2) Konwencji Praw Dziecka,

3) niniejszego Statutu,

4) Innych obowiqzujacych przepiséw prawa,

12. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotq jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§4

Do obowiazkéw Osoby Prowadzacej nalezy:

1.

o

® N o

9.

zapewnienie warunkow do funkcjonowania Szkoty, w tym finansowych,
organizacyjnych oraz warunkow do realizacji zadahn dydaktyczno -
wychowawczych i opiekuniczych Szkoty,

. nadzér nad dziatalnodcia Zespotu w zakresie spraw finansowych
organizacyjnych, dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych
i administracyjnych,

. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,
nadawanie Statutu Szkoty i dokonywanie jego zmian,

ustalanie zasad organizacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
ustalanie Arkusza Organizacyjnego, Informatora Szkoty, szkolnych planéw
hauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie kierunkéw rozwoju Szkoty,

ustalanie wysokosci czesnego i innych naleznych optat w Szkole,

. zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow Szkoty oraz

ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikow,
powotywanie i odwotywanie Dyrektoréw Zespotu i ich zastepcow,

10. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoSci Zespotu przedstawianych przez

Dyrektoréw Zespotu.



ROZDZIAL IT
CELE I ZADANIA SZKOtY

§5
1. Cele Szkoty.

1) zapewnienie uczniom wysokiego poziomu edukacji w przyjaznym,
bezpiecznym, stymulujacym rozwdj dziecka $rodowisku,

2) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci,

3) ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, wtasciwego zachowania sie uczniow,
kultury osobistej, odpowiedzialnosci, pracowitosci, samodyscypliny,
wrazliwosci na potrzeby innych,

4) zaszczepienie w uczniach checi do uczenia sie, do pozhawania czego$
howego, do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

1) stwarzanie warunkéw do petnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego uczniéw,

2) wyposazanie uczniéw w rzetelng wiedze i umiejetnosci,

3) ksztatcenie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poznawczych, artystycznych i
sportowych,

5) uczenie skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach oraz
efektywnego wspétdziatania w zespole,

6) ksztatcenie umiejetnosci planowania, organizowania uczenia sie i oceniania
witasnych osiaghieé,

7) zachecanie do twdrczego rozwigzywania probleméw,

8) rozwijanie naturalnej ekspresji tworczej dziecka w sposéb dostosowany do
Jjego predyspozycji i wieku,

9) ksztatcenie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni artystycznej, poczucia
piekna,

10)rozbudzanie zainteresowan ucznia sztuka jako dziedzing zycia duchowego
cztowieka,

11) przekazywanie wartosci uniwersalnych, chrzescijanskich jako
podstawowych wyznacznikow wychowania i ptaszczyzn odniesienia,

12)rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, polskiej
i europejskiej,

13)stwarzanie atmosfery przyjaznej dziecku,

14) rozwijanie i pielegnowanie indywidualnosci i hiepowtarzalnosci kazdego
dziecka,

15)zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w Szkole w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,



16)przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszych etapach
edukacyjnych.

ROZDZIAt III
ORGANY SZKOtY

§6
Organami Szkoty sq :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Dyrektor Zespotu do Spraw Finansowych,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty.

§7
1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Osoba Prowadzaca.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciq Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kieruje praca wszystkich pracownikéw Szkoty, zarowno nauczycieli jak i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

3) organizuje nabdr i przyjmuje uczniéw do Szkoty,

4) opracowuje i przedstawia Osobie Prowadzacej do zatwierdzenia projekty
dokumentow organizacyjnych, w szczegélnosci Arkusza Organizacy jnego
i Informatora Szkoty,

5) opracowuje i przedstawia Osobie Prowadzacej do akceptacji proponowane
zakresy obowiazkow i zadan stuzbowych nauczycieli i innych pracownikéw,

6) organizuje, koordynuje i hadzoruje prace wszystkich pracownikéw Szkoty,

7) odpowiada za dyscypline pracy w Szkole,

8) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczq
i opiekuncza Szkoty,

9) wyznacza sposrdd nauczycieli wychowawcéw oddziatéw,

10) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty,

11) inicjuje i organizuje réznorodne zajecia pozalekcyjne w Szkole oraz
nadzoruje ich przebieg,

12)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

13)ustala i nadzoruje program doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14)wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

15)utrzymuje staty kontakt z Rodzicami uczniéw, dba o przeptyw informacji
pomiedzy nauczycielami a Rodzicami ucznidw,

16)zapewnia reklame i promocje Szkoty,



17)dba o wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty, przechowywanie
dokumentacji i pieczeci szkolnych,

18)realizuje zarzadzenia i polecenia Osoby Prowadzqcej,

19)wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa,
majacych zastosowanie do szkét niepublicznych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki wykonuje wskazany
na pismie przez Dyrektora Zespotu zastepca Dyrektora Zespotu lub
wyznaczony hauczyciel.

3. Za zgodaq Osoby Prowadzacej Dyrektor Zespotu moze:
1) zatrudnia¢ i zwalnia¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawaé nagrody oraz wymierzaé kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom.

§ 8
1. Dyrektor Zespotu do Spraw Finansowych odpowiada za przestrzeganie
dyscypliny budzetowo-finansowej, prawidtowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji administracyjnej i finansowej.

2. Dyrektor Zespotu do Spraw Finansowych w szczegdlnosci:
1) kieruje finansami Zespotu,
2) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi dla Zespotu,
3) kieruje sprawami administracyjno - gospodarczymi Zespotu,
4) przedstawia w ciagu 30 dni po zakonczeniu kazdego trymestru Osobie
Prowadzacej sprawozdanie organizacyjno - finansowe z dziatalnosci
Zespotu.

§9

1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora
Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki i wykonuje nastepujace zadania:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow,

2) wskazuje uczniéw z problemami wychowawczymi i edukacyjnymi i proponuje
skierowanie ich do poradni pedagogiczno-psychologicznej,

3) wydaje opinie o dostosowaniu warunkéw pracy do wydanych przez poradnie
pedagogiczno - psychologiczne orzeczen,

4) wnioskuje o przyznaniu nagréd dla wyrdzniajacych sie uczniéw,

5) wnioskuje o przyznaniu tytutu damy i gentlemana roku,
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6) podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw uczeszczajacych do
szkoty po dokonaniu dwukrotnego wpisu do tzw. Czarnej Ksiegi zgodnie z
Regulaminem pochwat i konsekwenc i.

. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane wspélne zebrania Rady
Pedagogicznej Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez Przewodniczacego,

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Szkoty sq organizowane:

1) w miare biezacych potrzeb,

2) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

3) w kazdym trymestrze oraz na zakonczenie roku szkolnego w zwiazku z
klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

4) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sq protokotowane, a protokoty sq,
podpisane przez protokolanta i Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

. Terminarz zebran Rad Pedagogicznych Szkoty jest podawany w Kalendarzu
szkolnym, w wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢
dodatkowy ftermin Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Zespotu moze ustali¢ terminy dodatkowych rad pedagogicznych:
szkoleniowych i zwotywanych z powodu nagtych sytuacji zaistniatych w Szkole.

10. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykiq wiekszosciq gtosow w

obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkéw.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sa

zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich Rodzicéw badz opiekunow
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw, a takze dobro Zespotu.
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ROZDZIAL IV
PRACOWNICY SZKOtY

§10

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, osoby prowadzace zajecia

ponadprogramowe, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi na
podstawie ustawy Kodeks pracy.

. Wszyscy pracownicy Szkoty powinni postepowal tak, by w Szkole panowat
klimat sprzyjajacy harmonijnemu rozwojowi zaréwno ludzi, jak i marki
Zespotu.

. Pracownicy Szkoty:

1) szanuja innych - ich poglady, prace, indywidualizm,

2) potrafiq inspirowac siebie i innych do rozwoju,

3) maja odwage mysle¢ niekonwencjonalnie,

4) dziataja z pasja, pasja jest zarazliwa, bez niej nie udaje sie inspirowaé
innych, takze Rodzicéw, a przede wszystkim dzieci,

5) poszerzaja wiedze o otaczajacym Swiecie, miedzy innymi poprzez udziat
w wydarzeniach  kulturalnych, wycieczkach, studiujac odpowiednia
literature, uczac sie od siebie wzajemnie,

6) dziataja odpowiedzialnie, wiedza, ze na sukces sktada sie praca zespotu,
a nie tylko pojedynczego cztowieka,

7) sa otwarci na zmiany, innowacje, Swiadomie i madrze wykorzystuja
wszelkie nowosci do dalszego rozwoju,

8) rozumieja, ze jesli nie bedq sie rozwijaé, przestana byé atrakcyjni dla
innych i dla Zespotu,

9) nie komplikuja spraw, maja zaufanie do siebie i okazujq to,

10)dbaja o harmonie i rado$¢, dotyczy to kontaktéw z innymi, ze Swiatem
i soba,

. Pracownikowi zatrudnionemu w Zespole przystuguje urlop zgodnie z Kodeksem

pracy. Urlopu udziela Dyrektor Zespotu w czasie trwania ferii letnich

i zimowych.

. Dni wolne od pracy przystugujace pracownikom okresla Kodeks pracy.

. Terminarz roku szkolnego ustala Osoba Prowadzaca i podaje w Kalendarzu na
dany rok szkolny wchodzacy w sktad Arkusza Organizacy jnego.
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7. W uzasadnionych przypadkach Osoba Prowadzaca moze zdecydowal
o wprowadzeniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub dni wolnych od pracy, nieujetych w Arkuszu
Organizacy jnym.

8. Informacja o dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i dniach
wolnych od pracy przekazywana jest pracownikom podczas pierwszego w
danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty.

§11

1. Warunkiem zatrudnienia nauczycieli w Szkole jest:

1) posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami,

2) utozsamianie sie ze sposobem nauczania i wychowania proponowanym
przez Szkote,

3) akceptowanie wartosci uniwersalnych, chrzescijanskich jako podstawowych
wyznacznikéw wychowania i ptaszczyzn odniesienia,

4) pozytywny wynik rozmowy z Dyrektorem Zespotu,

5) pozytywna ocena Dyrektora Zespotu po przeprowadzonych przez
nauczyciela zajeciach z uczniami,

6) dostarczenie aktualnych badan lekarskich, ktérych koszty ponosi
zainteresowany nauczyciel.

2. Nauczyciele zatrudnieni sq na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

3. Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole stosuje sie Karte Nauczyciela
w zakresie, w ktérym odnosi sie ona do nauczycieli szkdl niepublicznych.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin (etat) wynosi
40 godzin tygodniowo.

5. W ramach 40 godzinnego czasu pracy oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze 20 godzin tygodniowo nauczyciel zobowigzany
Jjest do:

1) prac zwiazanych z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego,
2) samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

3) prowadzenia zaje¢ dodatkowych zleconych przez Dyrektora Zespotu,
4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Zespotu.
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6. W okresie trwania obozu narciarskiego oraz innych wyjazdéw organizowanych
w ramach zaje¢ szkolnych, nauczyciel pozostajacy w szkole jest do
dyspozycji  Dyrektora Zespotu, ktory wustala zakres obowiqzkéw
dydaktycznych i wychowawczo-opiekuhczych nauczyciela.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) pobierania wynagrodzenia w ramach uméw zawartych z pracodawca,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
Dyrektora Zespotu,
4) awansu zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Nauczyciel wykonuje zadania zwiqzane z  zapewnieniem  uczniom
bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez  Szkofe
z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych zasad:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie
zajel dydaktyczno - wychowawczych oraz opiekuficzych, a takze zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych oraz wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi Regulaminami,

2) podczas zajeé wymienionych w pkt. 1 nauczyciel przebywa caty czas
z powierzonym oddziatem/grupa, w zadnej sytuacji nie pozostawia uczniéw
bez dozoru,

3) zwraca uwage na ewentualne zagrozenia, w razie stwierdzenia zagrozenia
wynikajacego z usterek technicznych, wstrzymuje zajecia i informuje
o zagrozeniu Dyrektora Zespotu,

4) bezzwilocznie reaguje na wszelkie zachowania uczniéw mogace stanowié
zagrozenie dla nich samych lub dla innych oséb,

5) nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia Rodzicéw o ztym stanie
zdrowia dziecka w czasie zaje¢ w Szkole,

6) w przypadku, gdy uczen wymaga natychmiastowej pomocy medycznej,
nauczyciel bezzwtocznie powiadamia o tym fakcie odpowiednie stuzby
medyczne oraz kontaktuje sie z Rodzicami ucznia oraz powiadamia
Dyrektora Zespotu.

7) W przypadku gdy uczen wymaga pomocy medycznej, nauczyciel kontaktuje
sie z Rodzicami ucznia i ustala plan dziatania. Jesli kontakt z Rodzicami
bedzie niemozliwy, nauczyciel lub Dyrektor Zespotu podejmuje wszelkie
mozliwe i prawem dozwolone dziatania majace na celu zapewnienie dziecku
odpowiedniej pomocy medycznej przez wiasciwe stuzby medyczne.

9. Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie dydaktyki
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1) prowadzi prace dydaktyczna zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Zespotu zestawem programéw dla danej klasy,

2) zna i stosuje zasady dobrego nauczania: zaangazowanie, praca
z réwiednikiem, pochwata, tempo, cel, pasja i wytrwatosé,

3) buduje motywacje uczniow do uczenia sie,

4) taczy edukacje uczniéw w Szkole z zyciem codziennym, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

5) stosuje nowoczeshe i tworcze metody nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci (w tym technologie informatyczne),

6) wspiera zdolnodci i zainteresowania ucznidw, pomaga w rozwigzywaniu
probleméw i trudnosci,

7) ksztattuje kulture jezyka uczniéw,

8) prowadzi regularng obserwacje postepéw uczniow wg zatozonych celéw
programowych,

9) podsumowuje wiedze i umiejetnosci dziecka w trymestralnych raportach, w
ktorych szczegdtowo opisuje kazdy aspekt jego rozwoju,

10)podsumowuje  wiedze i  umiejetnosci  dziecka w  raportach
miedzytrymestralnych, tzw. Mini raportach,

11) ocenia osiagniecia edukacyjne uczniéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

12)przygotowuje rozktady materiatu na dany rok szkolny do kazdej klasy oraz
przedktada je do akceptacji Dyrektorowi Zespotu przed rozpoczeciem roku
szkolnego,

13) jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej,

14)systematycznie kontroluje efekty nauczania dzieci i przedstawia je
w formie sprawozdania Dyrektorowi Zespotu po kazdym trymestrze.

10. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie wychowania i opieki:

1) Realizuje wizje wychowawcza Szkoty z uwzglednieniem Programu
Wychowawczego, Systemu  Motywacyjnego, Regulaminu  pochwat
i konsekwencji oraz Kodeksu Scherzo czyli .Dziewieciu Ztotych Zasad
Scherzo",

2) konsekwentnie przestrzega Systemu motywacyjnego Szkoty oraz zasad
przyznawania pochwat i stosowania konsekwencji wobec uczniow,

3) Wychowuje uczniow poprzez swéj przyktad, kulture osobista, postawe,
zaangazowahnie,

4) motywuje kazdego ucznia do jego osobistego rozwoju, oraz zaszczepia
w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za swdj rozwdj,

5) wdraza uczniow do planowania i oceniania swojej pracy,

6) wdraza uczniow do samodzielnosci, obowigzkowosci, systematycznosci
i pracowitosci,
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11.

12.

7) wspiera uczniéw w rozwoju osobistym i spotecznym, motywuje do coraz
lepszego dziatania, chwali i nagradza,

8) zaszczepia w uczniach wiare w siebie i w swoje mozliwosci,

9) wdraza i konsekwentnie egzekwuje przestrzeganie przez dzieci Szkoty -
.Dziewieciu Ztotych Zasad Scherzo”,

10)podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych i opiekuficzych zwraca uwage na
kulture osobistq uczniéw i wzajemne ich relacje,

11) systematycznie  wspdtpracuje z  wychowawcami  uczniow  oraz
z nauczycielem kierujacym Departamentem Wychowania i w razie
probleméw wspdlnie z nimi uzgadnia sposéb dziatania,

12)w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych dzieci
korzysta z pomocy psychologa wspétpracujacego z Zespotem,

13)ocenia  zachowanie uczniéw zgodnie z  przyjetymi  kryteriami
i obowigzujacymi Systemu Oceniania,

14)w czasie zaje opiekunczych podczas przerw $niadaniowych i obiadowych
prowadzi rézne aktywnosci wg grafiku ustalonego przez Dyrektora
Zespotu.

Wspotpraca nauczycieli Szkoty z Rodzicami: Nauczyciel w wykonywaniu

swoich zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych:

1) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

2) przekazuje rodzicom rzetelne i obiektywne informacje o postepach w
nauce i zachowaniu sie ich dzieci, w ramach zebran i indywidualnych,
konsultacji oraz poprzez adnotacje w Indeksie ucznia,

3) inspiruje rodzicow do wspélnego dziatania na rzecz Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ swoje kompetencje osobiste

i spoteczne oraz umiejetnosci pedagogiczne i wiedze merytoryczna

w szczegdlnoSci poprzez:

1) Prace samoksztatceniowq i udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej,

2) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych
i literatury specjalistycznej,

3) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowych,

4) udziat w dostepnych formach studiéw, kursow i szkolen za zgodq,
Dyrektora Zespotu.

13.Inne zadania i obowiqzki nauczyciela Szkoty.
Nauczyciel:

1) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach Szkoty wedtug Kalendarza
uroczystosci na dany rok szkolny,
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2) organizuje i sprawuje opieke nad dzie¢mi na zaplanowanych w Arkuszu
Organizacyjnym jednodniowych oraz kilkudniowych wycieczkach,
warsztatach, obozach sportowych i naukowych zgodnie z Regulaminem
wyjs$¢ i wycieczek,

3) przygotowuje i prowadzi apele w Szkole wg ustalonego grafiku,

4) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolna zwigzana
z powierzonymi zadaniami (prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie
wpisow w arkuszach ocen uczniéw oraz wypisywanie $wiadectw szkolnych
pisanie raportéw i mini raportéw),

5) przestrzega regulaminéw, komunikatow oraz zarzadzen Dyrektora Zespotu,

6) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych
informacji, ktérych ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr ucznidw,
Rodzicéw, nauczycieli lub innych oséb,

7) nie udostepnia osobom postronnym, badz nie wykorzystuje bez zgody
Dyrektora Zespotu do wiasnych celéw (np. w celu publikacji itp.):

a) autorskich programéw Szkoty,

b) programéw i materiatéw przettumaczonych z jezyka angielskiego, ktére
moga by¢ wykorzystywane wytacznie dla potrzeb Szkoty lub
Przedszkola i stanowia wytaczng wiasno$¢ Zespotu,

8) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

9) dba o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet oraz estetyke
i wystrdj sal,

10)przedstawia propozycje zakupu pomocy, dba o ich sprawno$é techniczna,

11) przekazuje do zagospodarowania lub likwidacji pomoce zbedne lub
Zhiszczone,

12)po zakonczeniu zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym ma obowigzek
zabezpieczenia i przekazania osobie upowaznionej przez Dyrektora
Zespotu mienia bedacego wiashoscia Zespotu (miedzy innymi zakupionych i
wytworzonych pomocy dydaktycznych, ksigzek, kaseft, ptyt),

13)w przypadku choroby informuje Dyrektora Zespotu o swojej hieobecnosci
(najpdzniej do godz.8.15), podaje telefonicznie czas trwania zwolnienia
lekarskiego oraz dostarcza do Zespotu zwolnienie lekarskie w okresie do
trzech dni,

14)ma obowiazek podjecia dodatkowych godzin dydaktycznych w szkole lub
przedszkolu, zleconych przez Dyrektora Zespotu w celu zapewnienia
witasciwej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa dzieci,

15)Dyrektor Zespotu zastrzega sobie, w przypadku hieobecnosci nauczyciela,
mozliwo$¢ taczenia grup/Klas,

16)ma obowiazek zapoznac sie:

a) ze Statutem Zespotu,
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14.

b) arkuszem organizacyjnym, ktory zawiera Informator Szkoty, Kalendarz
na dany rok szkolny oraz wszystkie obowigzujace regulaminy,
17)ma obowiazek na biezqco $ledzi¢ i realizowaé wszystkie zarzadzenia
wydawane przez Dyrektora Zespotu,
18)ma obowiqzek rzetelnie i terminowo wykonywaé inne zadania wynikajace z
przepiséw prawa lub zlecone przez Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze powotal nastepujace zespoty nauczycieli:

1) zespét wychowawcow klas ktérego celem jest:

a) analiza biezacych probleméw wychowawczych i wspdlne szukanie ich
rozwigzywania oraz opracowanie zalecen dla pozostatych nauczycieli
i rodzicéw,

b) opracowanie organizacji imprez, apeli itp. oraz przydziat czynnosci dla
poszczegdlnych nauczycieli,

2) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych, ktérego celem jest
opracowanie pod wzgledem artystycznym uroczystosci szkolnych
zaplanowanych w Kalendarzu Szkoty na dany rok szkolny

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych i artystycznych klas
starszych, ktdrego celem jest koordynowanie korelacji
miedzyprzedmiotowej bloku przedmiotow humanistycznych i
artystycznych,

4) zespot nauczycieli tutoréow, ktorych zadaniem jest praca nad rozwojem
indywidualnym uczniéw,

5) inne zespoty nauczycieli opracowujacych projekty szkoty, wynikajace
z planu pracy placéwki

ROZDZIAL V
WYCHOWAWCY SZKOtY

§12
Wychowawca to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu w danym roku szkolnym
nauczyciel majacy pod opiekq oddziat.

. Wychowawcy tworzq zespét wychowawcéw zwany Departamentem

Wychowania.

. Departamentem wychowania kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu

nauczyciel.

Zebrania Departamentu wychowania odbywaja sie w ustalonych terminach.
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5. W ramach godzin wychowawczych nauczyciel wychowawca:

1) prowadzi codzienne poranne organizacyjne spotkania z uczniami swojej
klasy,

2) sprasowuje opieke podczas positkow ($niadania i obiady) oraz wdraza
uczniow do wiasciwych zasad zachowania sie przy stole,

3) prowadzi, pod kierunkiem nauczyciela Departamentem wychowania, lekcje
wychowawcze z uczniami swojej klasy, realizujac tematy z Programu
Wychowawczego Szkoty,

4) prowadzi codzienne 15-minutowe spotkania wychowawcze, podczas ktorych
realizuje tematy z Programu Wychowawczego Szkoty oraz omawia sprawy
organizacyjne i rozwigzuje wszelkie klasowe problemy organizacyjne i
wychowawcze,

5) Prowadzi réznorodne aktywnosci podczas przerwy obiadowej,

6) wspohtworzy i uczestniczy w cotygodniowych apelach szkolnych,

6. Nauczyciel - wychowawca jest odpowiedzialny za:

1) wdrazanie uczniéow do samodyscypliny, przestrzegania ,Dziewieciu
Ztotych Zasad Scherzo”,

2) wdrazanie uczniow do planowania i oceniania swojej pracy, w tym pracy
nad swoim rozwojem osobistym i spotecznym,

3) stawianie przed kazdym dzieckiem wyzwah, tak, aby coraz bardziej sie
rozwijato,

4) motywowanie kazdego ucznia do jego osobistego rozwoju, stymulowanie
i wspieranie go w rozwo ju.

7. Nauczyciel wychowawca:

1) opracowuje pod kierunkiem Departamentu wychowania plan pracy nad
zmianag zachowania danego ucznia, grupy dzieci lub oddziatu,

2) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami w edukacji i
w zachowaniu),

3) kontaktuje sie z Rodzicami w godzinach indywidualnych konsultacji w celu
wypracowania wspolnych decyzji dotyczacych dziatan wobec wychowanka,
(czestotliwosé tych kontaktow wynika z potrzeb oraz osiagnietych
rezultatow) oraz prowadzi stosowna dokumentacje dotyczaca wyzej
wymienionych dziatan,

4) monitoruje postepy uczniéw w nauce i w zachowaniu,

5) aktywne wiaczanie sie w dziatalnos$é na rzecz spotecznosci szkolnej
(uroczystosci, warsztaty, plenery, imprezy sportowe, wycieczki iinne.),
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6) wiacza sie w przygotowanie dzieci do wystepow zgodnie ze wskazéwkami
nauczyciela teatru, muzyki,

7) prowadzi dokumentacje oraz przekazuje jg do archiwum w wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu terminie (miedzy innymi dziennik, arkusze ocen
uczniéw, raporty),

8) wspdtpracuje z psychologiem wspétpracujacym ze szkotq oraz Poradniq
Psychologiczno - Pedagogiczna $wiadczaca pomoc w rozpoznawanhiu
trudnosci i niepowodzen dzieci,

9) powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego Rodzicéw na miesiqac przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu,

10)ustala rocznag oceny z zachowania po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

11) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow wystawione
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw),

12)wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu .

ROZDZIAt VI
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO - OBStUGOWI ZESPOtU

§13
1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Zespotu jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu -
Szkoty i jej otoczenia w tadzie, czystosci i bezpieczenstwie.

2. Pracownicy administracji w szczegélnosci wykonuja zadania z zakresu:

1) prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych,

2) przygotowywania pism, materiatéw i dokumentéw,

3) gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji
przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole,

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych,

5) obstugi zebrah i spotkan; w tym pisanie protokotéw,

6) przyjmowania stron i gosci,

7) obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli,

8) dozorowania wejscia do szkoty, w tym niewpuszczania na teren szkoty
0s6b nieuprawnionych.

3. Pracownicy obstugi w szczegdlnosci wykonuja zadania z zakresu:
1) utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego,
2) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen, sprzetu,
wyposazenia i urzadzen,
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3) utrzymania porzadku i warunkéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty,

4. Pracownicy kuchni wykonuja zadania:

1) utrzymuja czystos¢, porzadek i nalezyty stan sanitarno -higieniczny kuchni
oraz przylegajacych do niej pomieszczen gospodarczych,

2) dbaja o stan techniczny wszystkich urzadzen w kuchni i sprzetow, w razie
ich uszkodzenia zgtaszaja Dyrektorowi Zespotu,

3) dbaja o sprzet i wyposazenie ,kuchcikowa”,

4) zamawiaja potrzebne produkty do sporzadzania positkéw,

5) przygotowuja positki - $niadania, obiady i podwieczorki zgodnie z
Jjadtospisami zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespotu,

6) przedstawiaja faktury z zamdéwionych produktéw do rozliczenia do
Dyrektora Zespotu do Spraw Finansowych,

7) prowadza ksiege HACCAP,

8) przygotowuja prébki zywnosciowe do kontroli Pafnstwowej Inspekcji
Sanitarnej,

9) przestrzegaja zalecen wydanych przez Panstwowa Inspekcje Sanitarna,

. Szczegotowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw okresla Osoba Prowadzaca.
. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluje Kodeks pracy.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§14

. Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawarta jest Arkuszu
Organizacyjnym.

. Arkusz Organizacyjny przygotowuje Dyrektor Zespotu i przedstawia go do
zatwierdzenia Osobie Prowadzace;.

. Arkusz Organizacyjny zawiera:

1) regulaminy obowigzujace w Szkole,

2) wykaz uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) Kalendarz Szkoty na dany rok szkolny, okreslajacy przede wszystkim:
a) date rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ dydaktycznych w Szkole,
b) dni wolne i przerwy $wiateczne zgodne z rozporzadzeniem MEN

oraz dodatkowe dni wolne ustalone prze Osobe Prowadzaca,

c) rozpoczecie i zakonczeni ferii zimowych,
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d) podziat roku na trzy trymestry,

e) podziat trymestréw na pakiety edukacyjne,

f) daty uroczystosci szkolnych i imprez, daty wycieczek, spektakli
szkolnych itp.

g) daty rad pedagogicznych i spotkan z Rodzicami

4) organizacje dnia Szkoty,

5) podziat godzin poszczegdlnych oddziatdw,

6) liczbe godzin dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw,

7) rozktad zajeé ponadprogramowych: popotudniowych klubéw oraz aktywnosci
na przerwach obiadowych,

8) szkolny zestaw programéw nauczania z poszczegélnych przedmiotow oraz
program wychowawczy Szkoty,

9) trymestralny rozktad pakietéw edukacyjnych z uwzglednieniem kartkowek,
sprawdzianow z poszczegdlnych przedmiotéw oraz tygodni projektowych i
testowych,

10)wykaz nauczycieli przedmiotowych uczacych w danym roku szkolnym
z podaniem liczby godzin dydaktycznych, wyksztatcenia, kwalifikacji
i stopni awansu zawodowego poszczegdlnych nauczycieli oraz ich przydziatu
czynnosci,

11) wykaz oséb prowadzacych zajecia ponadprogramowe,

12)podziat Szkoty na departamenty oraz wykaz i przydziat czynnosci oséb
odpowiedzialnych za prace danego departamentu.

13)wykaz i przydziat czynnosci pracownikéw administracy jno-obstugowych.

. Podstawowe informacje o organizacji Szkoty w danym roku szkolnym Dyrektor

Zespotu przekazuje Rodzicom na pierwszym zebraniu z Rodzicami w danym

roku szkolnym za posrednictwem Informatora, ktory zawiera miedzy innymi:

1) organizacje Szkoty,

2) organizacje dnia Szkoty, w fym godziny otwarcia i zamkniecia Szkoty,

3) organizacje roku szkolnego - daty rozpoczecia i zakofczenia
poszczegodlnych trymestrow,

4) terminy trymestralnych spotkan z Rodzicami,

5) terminy indywidulnych spotkan rodzicow z nauczycielami i z Dyrektorem
Zespotu,

6) terminy dni wolnych i przerw $wiatecznych,

7) Kalendarz wydarzen szkolnych,

8) podziat godzin dla poszczegdlnych klas,

9) plan zajeé pozalekcyjnych: aktywnosci podczas przerw obiadowych oraz
plan popotudniowych klubéw i indywidualnych lekcji gry na instrumentach,

10)obowigzujace stroje i mundurki szkolne,

11) sktad kadry Szkoty w danym roku szkolnym,
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12)optaty na dany rok szkolny.

5. Kalendarz na dany rok szkolny podaje Dyrektor Zespotu do wiadomosci
pracowhikéw Zespotu na pierwszej Radzie Pedagogicznej biezacego roku
szkolnego.

6. Osoba Prowadzaca zapewnia:

1) zwiekszong ilo$¢ godzin dydaktycznych w tygodniu,

2) prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu oraz zatwierdzone przez
Dyrektora Zespotu programy, ujete w szkolnym zestawie programéw na
dany rok szkolny,

3) zajecia pozalekcyjne w ramach czesnego, zajecia pozalekcy jne dodatkowo
ptatne stuzace pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz rozwijaniu
ich zainteresowat i pasji,

4) positki przygotowywane we wtasnej kuchni:

a) dzieci ze Szkoty maja mozliwo$¢ korzystania (po uiszczeniu optaty)
z positkéw - $niadan, obiaddéw i podwieczorkéw,
b) koszt positkow oraz sposéb dokonywania optat okresla Osoba

Prowadzaca.
7. Osoba Prowadzaca nie zapewnia:
a) indywidualnego nauczania dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,

b)  opieki i edukacji dzieciom, ktdre posiadaja Orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego wydanego przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna i wymagaja zatrudnienia
dodatkowego specjalisty.

8. Osoba Prowadzaca ustala:

1) 20 osobowe zespoty uczniow w Szkole. W wyjatkowych uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Zespotu ma prawo wyrazi¢ zgode na przyjecie
dodatkowo dwdch oséb.

2) sposéb sprawowania opieki had uczniami w czasie zaje¢ w Szkole oraz
w czasie zajel poza Szkotq okreslony w Regulaminach Zespotu, z ktorymi
kazdy z nauczycieli ma obowiqzek sie zapoznaé i bezwzglednie ich
przestrzegac:

a)  podczas zajel obowiazkowych oraz dodatkowych, wyjs¢é i wycieczek
jednodniowych i kilkudniowych,

b)  podczas przerw miedzy lekcjami,

c)  podczas przerwy $niadaniowe] i obiadowej,

d)  podczas zajec¢ w $wietlicy Szkoty w ktérej uczniowie pozostajag po
lekcjach lub przed lekcjami w Szkole,
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e)  podczas zajel klubéw popotudniowych,

f)  podczas aktywnosci w czasie przerwy obiadowej,
g)  podczas zajeé wychowania fizycznego,

h)  podczas zajeé w pracowniach przedmiotowych.

3) zasady obowiqzujace uczniow podczas wejscia i wyjscia ze Szkoty,

4) zasady odbierania uczniow ze Szkoty przez Rodzicow posiadajacego pethie
praw rodzicielskich lub inng osobe petoletniq, ktdrej Rodzice lub osoba
sprawujaca funkcje prawnego opiekuna udzielita na pismie stosownego
upowaznienia oraz zasady samodzielnego opuszczania szkoty przez uczniow.

ROZDZIAt VIII
FINANSOWANIE ZESPOtU

§15
1. Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest:
1) z optat Rodzicéw tj. wpisowego, czesnego i innych optat ponoszonych przez
Rodzicéw na rzecz Zespotu,
2) z dotacji przekazywanej Zespotowi - dla Szkoty i dla Przedszkola zgodnie
z przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

2. Wpisowe jest bezzwrotng optatq wnoszong przez Rodzicéw ha rzecz Zespotu
w zwiqzku z przyjeciem dziecka do Przedszkola lub Szkoty.
1) wysokos¢ wpisowego do szkoty ustala corocznie Osoba Prowadzaca Zespdt,
2) wpisowe wnosi sie w terminie do 3 dni od decyzji dyrektora o przyjeciu
dziecka do szkoty.

3. Czesne jest podstawowaq optatq wnoszona przez Rodzicéw na rzecz Zespotu
w zwiazku z ksztatceniem ich dziecka w Szkole,

1) wysoko$¢ czesnego ustalana jest corocznie przez Osobe Prowadzaca
Zesp6t w oparciu o preliminarz kosztéw dziatalnosci Zespotu przygotowany
przez Dyrektora Zespotu oraz Dyrektora Finansowego Zespotu,

2) rodzicom, ktérzy ksztatcq w Zespole co najmniej dwoje dzieci, przystuguje
przez czas uczeszczania do Zespotu znizka w zaptacie czesnego dla
mtodszego dziecka w wysokosci ustalonej corocznie przez Osobe
Prowadzacq Zespét.

4. Zespét nie zwraca kosztow za hieobecnosci dziecka w szkole spowodowane

jego choroba, wyjazdem itp. oraz za dni, w ktérych przedszkole i szkota jest
hieczynna z powodu ferii, przerw $wiatecznych, dodatkowych dni wolnych od
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zajel dydaktycznych oraz innych zdarzen o charakterze sity wyzszej np.
kleski zywiotowe, epidemie itp.

5. W przypadku nieterminowego dokonywania optat Zespét pobiera doptate
w wysokosci ustawowych odsetek za kazdy dzien opdznienia w zaptacie.

6. Wysoko$¢ optat wpisowego i czesnego sq ustalane przez Osobe Prowadzacq
Zespét corocznie i moga ulec zmianie.

ROZDZIAt IX
ZASADY PRZYTMOWANIA DZIECI DO ZESPOLU - DO SZKOLY,
SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY,
ORAZ REZYGNACJE ZE SZKOtY

§16
1. Zasady przyjmowania do Szkoty:

1) decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z zasadami
rekrutacji do Szkoty zawartymi w Regulaminie Rekrutacji na dany rok
szkolny,

2) liczba miejsc w szkole jest ograniczona.

3) Z tytutu przyjecia ucznia do Szkoty pobierana jest optata w postaci
wpisowego na zasadach okreslonych w § 15 ust. 2 Statutu.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty:
1) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw i skierowany do szkoty

publicznej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka w przypadku:

a) razqcego naruszania przez Rodzicow lub ucznia postanowien zawartych
w Statucie Szkoty lub obowigzujacych regulaminach,

b) otrzymania przez ucznia Szkoty dwukrotnego wpisu do tzw. Czarnej
Ksiegi (zgodnie z Regulaminem pochwat i konsekwencji),

c) w przypadku nie dokonania przez Rodzicow optat czesnego za Szkote za
dwa miesiace (po wczesniejszym pisemnym upomnieniu),

d) w przypadku nie otrzymania przez ucznia promocji do nastepnej klasy.

3.Rezygnacja ucznia ze Szkoty
1) Rezygnacja ucznia ze Szkoty wymaga pisemnego zawiadomienia Dyrektora
Zespotu,
2) W przypadku rezygnacji z edukacji w pierwszym pétroczu danego roku
szkolnego (czyli dziecko przerwie kontynuowanie nauki w dowolnym
miesiacu od wrzesnia do stycznia) lub dziecko nie podejmie nauki od
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wrzesnia kolejnego roku szkolnego dany Rodzic zobowigzany jest
do pisemnego zgtoszenia tego faktu do 27 maja poprzedniego roku
szkolnego. W przypadku nie dotrzymania tego terminu, Rodzic ponosi
koszty potowy optaty za rok szkolny (czyli od wrzesnia do stycznia).

3) W przypadku rezygnacji z kontynuowania edukacji w drugim pétroczu (czyli
dziecko przerwie kontynuacje nauki w dowolnym miesiagcu od lutego
do czerwca) rodzic zobowigzany jest do pisemnego zgtoszenia tego faktu
do 27 pazdziernika. W przypadku hie dotrzymania tego terminu, dany
Rodzic ponosi koszty catej optaty rocznej.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§17
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki pracownikéw pedagogicznych, zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i
fizycznej, ochrony poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

5) otrzymywania informacji zwrotnej od nauczycieli dotyczacej jego
postepéw w edukacji i zachowaniu,

6) otrzymania wsparcia od nauczycieli, informacji o stabych i mocnych
stronach oraz otrzymania wskazéwek do dalszej pracy, tak aby madgt sie
w pefni rozwijac,

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez korzystanie
z oferty zajeé pozalekcyjnych Szkoty,

8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Radzie Uczniow.

2.Uczen ma obowiqzek:

1) przestrzegania Regulamindow Szkoty,

2) przestrzegania Kodeksu Scherzo czyli .Dziewieciu Ztotych Zasad
Scherzo”,

3) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
szkolnych,

4) przestrzegania ustalonych zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
nauczycieli, kolegow i innych pracownikéw Zespotu,
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5) dbania o wspélne dobro Szkoty, tad i porzadek w niej panujacy,

a w szczegélnosci o sprzet i pomoce; w razie celowego zniszczenia- uczeh
ma obowiazek ich naprawy, odkupienia lub pokrycia kosztéw naprawy lub
zakupu zniszczonych sprzetéw lub pomocy naukowych,

6) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania sie w czasie lekcji, przerw,
zajel wycieczek,

7) nie uzywania na terenie szkoty, jak réwniez w czasie wycieczek i wyjazdow
szkolnych telefonéw komdrkowych,

8) nie wnoszenia ha teren Szkoty sprzetéw elektronicznych oraz
drogocennych przedmiotow (np. bizuterii z metali szlachetnych),

9) noszenia obowigzujacych w Szkole mundurkéw: stroju codziennego badz
stroju galowego na uroczystosci szkolhe oraz podczas reprezentowania
Szkoty w odbywajacych sie poza szkotq konkursach, warsztatach,
wycieczkach,

10)noszenie ustalonego przez Szkote obuwia zamiennego oraz stroju na
zajecia rytmiczne, gimnastyczne i faneczne,

11) noszenia emblematu, bedacego symbolem Szkoty, druzyny,

12)posiadania Indeksu ucznia do dyspozycji nauczyciela i rodzicéw,

13)odrabiania prac domowych,

14)przedstawienia zwolnienia napisanego przez Rodzica (z danej lekcji)
nauczycielowi prowadzacemu lekcje z ktérej uczen jest zwolniony,

15)reprezentowania Szkoty podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw
przedmiotowych, przegladéw teatralnych, zawodéw sportowych,

16)udziatu w obowigzkowych uroczystosciach Szkoty, takich jak Dzien
Otwarty, I Komunia Sw. uczniéw klas drugich.

ROZDZIAt XI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW UCZNIOW SZKOtY

§18

. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty,

2) zapoznania sie z obowigzujacym Informatorem Szkoty na dany rok szkolny
oraz obowiqzujacymi regulaminami,

3) zapoznania sie z planami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw,
ktére sq umieszczane na stronie internetowej: www.scherzo.krakow.pl,

4 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju dziecka
podczas indywidualnych spotkan z Rodzicami odbywajacymi sie trzy razy
do roku (wg rocznego harmonogramu spotkan) oraz podczas biezacych
indywidualnych spotkaniach z nauczycielami,

-25-



5) zapoznania sie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniéw
oraz kryteriami oceny z zachowania,

6) zapoznania sie z tematami Programu Wychowawczego Szkoty, ktorego
celem jest ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, potrzebnych
do prowadzenia szczesliwego, petnego i owocnhego zycia,

7) zwolnienia dziecka z lekcji, dokonujac wpisu w indeksie ucznia lub na
specjalnym formularzu szkolnym znajdujacym sie w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej. Ustne zwolnienia nie sq respektowane,

8) znizki optaty miesiecznej za kazde kolejne dziecko uczeszczajace do
Zespotu. Wysokos¢ znizki ustala w kazdym roku szkolnym Osoba
Prowadzaca.

. Rodzice zobowiqzani sq do:

1) przestrzegania Statutu Szkoty,

2) zapoznania sie i przestrzegania regulaminéw Szkoty,

3) zapewnienia warunkow systematycznego realizowania obowiazku szkolnego
przez dziecko - i nie organizowania dzieciom wyjazdéw wypoczynkowych
w czasie trwania roku szkolhego (z wyjatkiem wyjazdéw do sanatorium),

4) zapewnienia warunkéw systematycznego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych,

5) wspdtpracy ze Szkotaq w celu ujednolicenia dziatah wychowawczych,

6) zasiegania opinii nauczycieli o dziecku, jego potrzebach, osiagnieciach
i rozwoju poprzez uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z
nauczycielami,

7) punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty,

8) usprawiedliwiania w Indeksie ucznia nieobecnosci ucznia w Szkole,
a takze w czasie nieobecnosci dziecka podczas wszystkich wyjazdéw
organizowanych przez Szkote, w terminie do 3 dni od powrotu dziecka do
Szkoty pod rygorem nieuwzglednienia nawet zasadnego usprawiedliwienia,

9) niezwlocznego zgtaszania do Szkoty informacji o chorobie dziecka, w tym o
chorobie zakaznej, oraz zadbania o to, aby dziecko nadrobito zalegtosci,

10)powiadomienia Dyrektora Zespotu o jakichkolwiek uwarunkowaniach
zdrowotnych lub medycznych niezbednych dla zagwarantowania dziecku
bezpieczenstwa podczas jego pobytu w Szkole,

11) zorganizowania dziecku czasu i dogodnych warunkow w celu odrobienia
zadan domowych,

12)codziennego sprawdzania Indeksu ucznia oraz podpisywania wszystkich
informacji przekazywanych w Indeksie,

13)przestrzegania zasad higieny i porzadku w Szkole,

14)zapewnienia dziecku obowiazujacych w szkole mundurkéw oraz obuwia
zamiennego i strojoéw na zajecia ruchowo-taneczne,
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15)terminowego uiszczania optat okreslonych w Informatorze Szkoty na dany
rok szkolny, w tym w szczegélnosci: kwoty wpisowego, optat miesiecznych
(czesne), optat za zajecia dodatkowe (w tym za indywidualne lekcje gry na
instrumentach), a takze optat za wyzywienie wg okreslonej stawki,

16)terminowego uiszczania dodatkowych optat tytutem kosztéw wycieczek
programowych, obozéw szkolnych , a takze ubezpieczenia dzieci od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

17)corocznego wypetniania w miesiacu czerwcu Deklaracji w celu opracowania
przez Dyrektora Zespotu Informatora Szkoty na nastepny rok szkolny

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane przez Osobe Prowadzacq z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Zespotu.

2. O kazdej zmianie Statutu Dyrektor jest zobowigzany powiadomié Rodzicéw,
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wskazujac miejsce, w ktdrym
sie mozna ze zmianami zapozna¢. Powiadomienie moze nastapi¢ poprzez
informacje umieszczone w Internecie, wywieszenie informacji na tablicy
ogtoszenh w siedzibie Zespotu.

§20
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie znajduja zastosowanie

odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

-27 -



